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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES 

Denominación, ámbito territorial y profesional, domicilio y fines 

 

ARTÍCULO 1 

Al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociación 

Sindical, y del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de estatutos 

de las organizaciones sindicales y empresariales, se constituye la Federación 

Nacional de Operadores de Máquinas Recreativas y de Azar, la cual tendrá la 

consideración de organización sin ánimo de lucro. 

 

ARTÍCULO 2 

La Federación Nacional de Operadores de máquinas Recreativas y de Azar 

(F.E.M.A.R.A), tendrá ámbito Nacional, incorporado a cuantas Asociaciones lo 

soliciten, sin discriminación por razones de origen, credo, pensamiento o filiación 

política, para la defensa, representación y fomento de los intereses. 

 

ARTÍCULO 3 

La Federación responde a principios democráticos en su organización y 

funcionamiento, garantizando la autonomía de las Asociaciones afiliadas en sus 

respectivos ámbitos e intereses específicos, sin perjuicio del carácter vinculante 

que tienen los acuerdos de la Federación en las decisiones que afectan al interés 

común de todas las organizaciones afiliadas. 

 

ARTÍCULO 4 

La Federación se constituye por tiempo indefinido. Su disolución se llevará a cabo 

de conformidad con las Leyes y con los preceptos contenidos en los presentes 

Estatutos. 

 

ARTÍCULO 5 

La Federación goza de personalidad jurídica y de la capacidad de obrar necesaria 

para el cumplimiento de sus fines. 
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ARTÍCULO 6 

La Federación fija su domicilio social en la calle Santa Engracia, número 17 – 6ª 

Planta – Oficina 9, de la ciudad de Madrid. 

El cambio de domicilio social supondrá una modificación de los presentes 

estatutos, debiendo ser acordado por la Asamblea General siguiéndose los trámites 

establecidos para este tipo de modificaciones. 

 

ARTÍCULO 7 

Constituyen los fines de la Federación:  

1) La representación, defensa y promoción de los intereses de carácter general que 

sean comunes a todas las asociaciones afiliadas. 

2) La gestión de los intereses comunes a las asociaciones afiliadas que sean 

susceptibles de ello.  

3) El contacto y colaboración con otras asociaciones españolas y extranjeras, afines 

en su ideología y finalidad, para establecer las relaciones y los acuerdos de 

cooperación que se estimen convenientes.  

4) Formular propuestas a la Administración sobre acciones, reforma o medidas 

para el desarrollo y mejora de las actividades propias de las Asociaciones 

encuadradas.  

5) La realización de estudios para mejorar los intereses encuadrados. 

6) El ejercicio de los fines y acciones propiamente laborales entre los que se 

encuentran la negociación colectiva laboral, el planteamiento de conflictos 

colectivos de trabajo, el dialogo social y la participación institucional en los 

organismos de las administraciones públicas. 

 

TITULO II.- DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERACIÓN 

 

ARTÍCULO 8 

Podrán ser miembros de la Federación las Asociaciones profesionales que 

voluntariamente lo soliciten y acepten los presentes Estatutos.  
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La incorporación a la Federación de estas entidades se hará como miembros de 

pleno derecho, garantizándoseles cuantos derechos reconocen os presentes 

Estatutos y en especial su autonomía funcional en su ámbito específico, la igualdad 

de posibilidades en el acceso a los cargos directivos de la Federación, la 

participación en la elección de los órganos de gobierno a través de sufragio libre y 

secreto y en los programas de acción de la Federación y el respeto a la libre 

expresión de cuantos criterios y opiniones ostenten en relación con las cuestiones 

que atañen a la vida de la Federación. 

 

ARTÍCULO 9 

El ingreso en la Federación será voluntario. Las asociaciones que lo deseen deberán 

solicitarlo mediante escrito al Presidente de la Federación, haciendo constar de 

forma explícita la disposición por parte del solicitante de acatar las normas 

estatutarias y el reglamento de la Federación, así como su voluntad de cumplir los 

acuerdos adoptados por los órganos de gobierno de la Federación. 

 

ARTÍCULO 10 

A la solicitud de ingresos se acompañarán los siguientes documentos: 

a) Relación de afiliados. 

b) Los Estatutos por los que se rige, así como las asociaciones profesionales que en 

ella se integren. 

c) El acuerdo del órgano de gobierno competente según los Estatutos en el que 

conste la decisión de afiliarse a la Federación. 

 

 

ARTÍCULO 11 

Será competente para decidir el ingreso en la Federación su Comisión Permanente, 

mediante acuerdo adoptado por la mayoría simple de los asistentes. 

 

ARTÍCULO 12 

Se pierde la condición de afiliado de la Federación: 

COPIA AUTÉNTICA

Autoridad laboral competente
Estatal

Fecha de emisión:

29/05/2024

09:02:05



CSV : DEO-7284-3abf-5b73-456d-feeb-4103-9eb1-1681 | DIR3 : EA0041807

Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL   | FECHA : 29/05/2024 09:02 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
29/05/2024 09:02)

 
 

ESTATUTOS 
(Redacción vigente desde el día 6 de mayo de 2024) 

 

 

 

 

 
Página 5 de 17 

 
  

a) Por la voluntad del órgano competente según los estatutos de la Asociación 

profesional interesada. La petición de baja deberá hacerse por escrito, notificándolo 

a la Comisión Permanente de la Federación con una antelación de treinta días. 

b) Por acuerdo adoptado por las dos terceras partes de los componentes de la 

Comisión Permanente, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas 

en los Estatutos, de los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno de la 

Federación de las obligaciones económicas que para sostener a ésta se hayan 

establecido estatutariamente. También será causa de pérdida de la condición de 

afiliado, las conductas que deterioren gravemente la imagen de la Federación o que 

sean contrarias a los principios y objetivos de la misma. 

En ambos supuestos, dimisión o exclusión, serán exigibles a la asociación las 

cuotas devengadas y no pagadas y el total de la cotización del ejercicio en curso. 

 

ARTÍCULO 13 

Contra los acuerdos de la Comisión Permanente en materia de exclusión de 

afiliados, los interesados podrán recurrir ante la Asamblea General en el plazo de 

10 días naturales desde su notificación. Formulado dicho recurso, la Asamblea 

General se pronunciará sobre la admisión y, en su caso, contenido del mismo, 

mediante acuerdo adoptado por mayoría simple, debiendo tratar el asunto en la 

primera sesión que se convoque. 

 

ARTÍCULO 14 

Además de los derechos reconocidos por la Federación a sus afiliados en el artículo 

8 de los presentes Estatutos, éstos tendrán derecho a todas las prestaciones y 

servicios que la Federación lleve a cabo, a informar y ser informado de la actuación 

de la Federación y a intervenir en la contabilidad de la Federación a la que tendrán 

acceso libremente, conforme al Estatuto y Reglamento controlando así la gestión 

económica y administrativa de la Federación, sin permitirse el traslado de libros de 

cuentas y de la documentación contable fuera de las dependencias de la 

Federación, salvo que exista un requerimiento de la autoridad Administrativa o 

Judicial. 
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ARTÍCULO 15 

Son obligaciones de los afiliados:  

a) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno dé la 

Federación.  

b) Satisfacer las cuotas que se establecen para el sostenimiento de la Federación.  

c) Ajustar su actuación a las normas estatutarias y reglamentarias  

d) Facilitar cuanta información les sea solicitada por los órganos de gobierno de la 

Federación, siempre que ésta no tenga naturaleza reservada. 

 

ARTÍCULO 16 

Por la Federación se llevará los sistemas de constancia de afiliados, que permitan 

conocer su número y las características y peculiaridades de los mismos, llevándose 

al efecto, un libro de altas y bajas 

 

TÍTULO III.- DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

ARTÍCULO 17 

El gobierno de la Federación estará a cargo de la Asamblea General, la Comisión 

Permanente, la Comisión Ejecutiva la Presidencia y Vicepresidencia y la Secretaria 

General. 

 

CAPÍTULO I – LA ASAMBLEA GENERAL 

 

ARTÍCULO 18 

La Asamblea General, válidamente constituida, es el órgano soberano de la 

Federación y sus acuerdos Adoptados con arreglo a los Estatutos y Reglamento, 

son obligatorios a todos los afiliados. 
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ARTÍCULO 19 

La Asamblea General está compuesta: 

a) Por el Presidente y Vicepresidente de la Federación, el Secretario y el Tesorero.  

b) Por todos los representantes de las asociaciones profesionales que como 

miembros constituyen la Federación. 

 

ARTÍCULO 20 

Cada Asociación, designará dos delegados o representantes para que, con este 

carácter, forme parte de la Asamblea General. 

 

ARTÍCULO 21 

La Asamblea General se reunirá en sesión ordinaria una vez al año, dentro de los 

tres primeros meses de cada ejercicio y en extraordinaria cuando lo soliciten un 

15% de los delegados de la Asamblea o por acuerdo del Presidente. 

 

ARTÍCULO 22 

La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Presidente, mediante 

notificación personal y escrita a todos los afiliados, con 10 días naturales de 

antelación a la fecha señalada para la reunión, expresándose si procediera la fecha 

y hora en que tendrá lugar la reunión en segunda convocatoria y los asuntos que 

se hayan de tratar, según el orden del día acordado por la Comisión Ejecutiva en 

colaboración con la Presidencia. 

El Presidente, en el apartado de Ruegos y Preguntas, recogerá todas las propuestas 

que se formulen por los Afiliados, mediante petición escrita, 10 días antes de la 

fecha de la reunión.  

Por razones de urgencia y siempre que se solicitase por el 15% de los delegados 

presentes, como mínimo, se podrán tratar asuntos no incluidos en el orden del día. 
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ARTÍCULO 23 

La Asamblea General quedará válidamente constituida en primera convocatoria, 

cuando se encuentren representados la mitad más uno de sus miembros y en 

segunda, cualquiera que fuere el número de asistentes. 

 

ARTÍCULO 24 

La Presidencia de la Asamblea corresponde al Presidente de la Federación y en 

ausencia de éste al Vicepresidente. 

 

ARTÍCULO 25 

Los acuerdos que adopte la Asamblea lo serán por votación de la mayoría simple, 

salvo en aquellos casos en que los Estatutos exigen mayoría cualificada.  

Cada Asociación afiliada tiene derecho a dos votos, pudiéndose delegar a favor de 

otra asociación de forma expresa y por escrito. 

La votación en todo caso será secreta para la elección del Presidente de la 

Federación y de la Comisión Permanente, o cuando lo soliciten al menos el diez por 

ciento de los Delegados presentes.   

La asociación profesional que cada Delegado represente deberá estar al corriente 

del pago de sus cuotas para que éste pueda asistir a las reuniones de la Asamblea. 

 

ARTÍCULO 26 

Son funciones de la Asamblea General:  

a) Aprobar los programas y planes generales de actuación para la defensa de los 

intereses de la Federación y de sus afiliados.  

b) Elegir al Presidente, Vicepresidente, Secretario General Tesorero y a los 

miembros de la Comisión Permanente.  

c) Conocer la gestión de los demás órganos de gobierno de la Federación.  

d) Analizar y pronunciarse sobre Memoria de Actividades de cada periodo.  

e) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.  

f) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados.  
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g) Aprobar y modificar los Estatutos y el Reglamento interno de la Federación.  

h) Ratificar las admisiones y exclusiones de los miembros de la Federación. 

i) Acordar la disolución de la Federación. 

j) Conocer y resolver los recursos estatutarios que ante ella se deduzcan. 

k) Acordar la fusión con otras federaciones, que tengan fines equivalentes, 

perdiendo, si fuese necesario, su personalidad jurídica. 

 

ARTÍCULO 27 

De las reuniones de la Asamblea General se levantará acta, extendiéndose en un 

libro a efecto, firmados por el Presidente y el Secretario General de la Federación.  

Se publicarán las deliberaciones y acuerdos remitiéndose a las asociaciones 

afiliadas para su conocimiento y cumplimiento. 
 

ARTÍCULO 28 

El mandato de los Delegados en la Asamblea General tendrá una duración de 4 

años. 

Los delegados podrán ser reelegidos por periodos sucesivos de igual duración. 

 

CAPÍTULO II – LA COMISIÓN PERMANENTE 

 

ARTÍCULO 29 

La Comisión Permanente es el órgano ordinario de gestión. Estará integrado por el 

Presidente y el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero y por cuatro Vocales 

Elegidos entre los Delegados de la Asamblea General por votación secreta. 

 

ARTÍCULO 30 

La Comisión Permanente se reunirá cuando lo decida el Presidente de la Federación 

o lo soliciten un 15% de sus componentes.  

El Presidente de la Comisión Permanente, que será el de la Federación, convocará 

a sus miembros, siempre que sea posible, con diez días naturales de antelación a 
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la fecha fijada para la reunión, con remisión del orden del día comprensivo de los 

asuntos a tratar. 

 

ARTÍCULO 31 

La Comisión Permanente se considerará válidamente constituida cuando 

concurran a la reunión la mitad más uno de sus miembros y estén presentes el 

Presidente y el Secretario o quienes los sustituyan. 

 

ARTÍCULO 32 

El sistema para la adopción de acuerdos será el que los Estatutos señalan para la 

Asamblea General, con las particularidades que recoja en su caso el Reglamento 

Interior de la Federación. 

 

ARTÍCULO 33 

La Comisión Permanente tendrá las siguientes facultades y funciones:  

a) Elaborar propuestas de resolución para su aprobación por la Asamblea.  

b) Conocer y presentaren su caso el presupuesto y los proyectos de cuotas a la 

Asamblea General  

c) Pronunciarse sobre las admisiones y exclusiones de los miembros.  

d) Dirigir y supervisar la actuación de la Comisión Ejecutiva.  

e) Velar por el cumplimiento de las directrices de la Asamblea General y definir los 

criterios a seguir en las cuestiones de gobierno ordinario.  

f) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya 

competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la 

primera sesión que se celebre. 

 

ARTÍCULO 34 

La duración del mandato de los miembros de la Comisión Permanente se ajustará 

a lo dispuesto en el artículo 28. 
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ARTÍCULO 35 

El Secretario de la Comisión Permanente será el de la Federación que levantará 

acta de las reuniones. 

 

CAPÍTULO III – LA COMISIÓN EJECUTIVA 

 

ARTÍCULO 36 

La Comisión Ejecutiva es el órgano Permanente de Gobierno y administración de 

la Federación. Estará integrada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario 

General, Tesorero, y un máximo de dos Vocales elegidos por la Comisión 

Permanente en votación libre y secreta. 

 

 

ARTÍCULO 37 

La Comisión Ejecutiva se reunirá cuando la convoque el Presidente, que será el de 

la Federación, o cuando o soliciten la tercera parte de sus miembros. 

 

ARTÍCULO 38 

La Comisión Ejecutiva se considerará constituida cuando concurran a la reunión 

la mayoría de sus miembros.  

Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones, se harán constar en acta que, 

firmadas por el Presidente y el Secretario se incorporarán al correspondiente Libro 

de Actas. 

 

ARTÍCULO 39 

La Comisión Ejecutiva tendrá las siguientes facultades y funciones:  

a) La adopción de los acuerdos relativos a la gestión ordinaria de la Federación.  

b) Ayudar a la Comisión Permanente en las cuestiones específicas que le competen. 
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e) Proponer a la Comisión Permanente, para su remisión a la Asamblea General, 

los programas específicos, y realizar los ya aprobados dando cuenta a la Asamblea.  

d) Dirigir las actividades informativas, técnicas y de asesoramiento.  

e) Elaborar los presupuestos y los proyectos de cuotas.  

f) Asistir al Presidente cuando éste lo requiera.  

g) Adoptar acuerdos referentes a la contratación de pagos y expedición de 

libramientos.  

h) Decidir en materia de cobros y ordenación de pagos y expedición de libramientos.  

i) Inspeccionar la contabilidad, así como la mecánica de cobros y pagos.  

j) Elaborar la Memoria Actual de actividades, sometiéndola para su aprobación a 

la Asamblea General. 

 

 

CAPÍTULO IV – EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE 

 

ARTÍCULO 40 

El presidente de la Federación es el órgano personal de mayor rango de la 

Federación. Le corresponde la representación de la Federación ante las Autoridades 

Públicas y terceros, interviniendo en nombre de ésta en la realización de actos, 

contratos, ejercicio de acciones, otorgamiento de poderes y cualquier otro negocio 

jurídico concreto con autorización en su caso de la Comisión Ejecutiva. 

 

ARTÍCULO 41 

El Presidente de la Federación, que lo será también de sus distintos órganos de 

gobierno, será elegido por la Asamblea General, durando su mandato de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 28. 

 

ARTÍCULO 42 

Para ser candidato a la Presidencia se requiere ser miembro de la Asamblea General 

y estar al corriente en el pago de las cuotas de la Federación. 
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ARTÍCULO 43 

Son funciones y facultades del Presidente:  

a) La representación de la Federación en los términos recogidos en sus Estatutos.  

b) La ejecución y cumplimiento de los Acuerdos de la Asamblea General.  

e) Realizar y dirigir las actividades de la Federación necesarias para el ejercicio y 

desarrollo de sus fines. 

d) Presidir la Asamblea, la Comisión Permanente y la Comisión Ejecutiva, 

dirigiendo los debates y el orden de las reuniones y verificando los escrutinios que 

se lleven a cabo.  

e) Suscribir las actas de las reuniones que celebren los órganos colegiados que 

preside.  

f) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Comisión Permanente, 

preparando el orden del día.  

g) Adoptar dentro de las directrices generales de la Asamblea General, las 

iniciativas necesarias para el desarrollo de los objetivos de la Federación.  

h) Rendir anualmente informe de su actuación ante la Asamblea General.  

i) Proponer a la Comisión Ejecutiva el nombramiento de cargos técnicos que sean 

necesarios para las actividades de la Federación.  

j) Inspeccionar la mecánica contable y velar por el normal funcionamiento de los 

servicios. 

 

ARTÍCULO 44 

La Federación tendrá un Vicepresidente elegido por la Asamblea General. 

 

ARTÍCULO 45 

Serán funciones del Vicepresidente coadyuvar con la Presidencia en la orientación 

de los estudios y servicios técnicos asesorando y proponiendo cuantas cuestiones 

estimen convenientes para la consecución de los fines de la federación.  
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El Presidente podrá delegar en él las representaciones y funciones que estime 

convenientes. 

 

CAPÍTULO V – LA SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

 

ARTÍCULO 46 

La Federación tendrá un Secretario General Técnico titulado universitario superior, 

que será nombrado por la Asamblea General y al que corresponderá el 

asesoramiento inmediato de los órganos de gobierno de la Federación, la custodia 

de su documentación, la organización de sus servicios, la llevanza de la tesorería, 

la jefatura inmediata del personal y la asistencia directa del Presidente de la 

Federación en todo lo que se refiera a la ejecución de los acuerdos de la Asamblea 

General, de la Comisión Permanente y de la Comisión Ejecutiva. 

 

El Secretario General lo será también en los órganos de gobierno de la Federación, 

a cuyas reuniones asistirá con voz pero sin voto, levantando acta de las mismas. 

 

CAPÍTULO VI – CESE DE LOS MIEMBROS DE  

LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

ARTÍCULO 47 

1. Los miembros de los órganos de la Federación cesarán por las siguientes causas:  

a) Expiración del período de mandato.  

b) Remoción, en los supuestos en que proceda, por no tratarse de cargos electivos.  

c) Dimisión.  

d) Incapacidad que impida el desempeño del cargo.  

e) Incurrir en alguna de las causas de inelegibilidad sobrevenida. 

f) Incompatibilidad sobrevenida con obligaciones legales o estatutarias de la 

Federación. 
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TÍTULO IV.- REGIMEN ECONÓMICO 

 

ARTÍCULO 48 

Los recursos financieros de la Federación estarán integrados por: 

1) Las cuotas de los miembros.  

2) Las donaciones y legados a favor de la misma v por el capital que acumule a lo 

largo de su gestión.  

3) Las subvenciones que puedan serle concedidas. 

4) Las rentas de sus bienes y valores.  

5) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestaciones de su 

servicio.  

6) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones 

legales y preceptos estatutarios.  

Para cada ejercicio se formará el presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con 

sujeción a las normas contenidas en los presentes Estatutos y Reglamento Interior, 

en su caso. 

 

ARTÍCULO 49 

La Asamblea General determinará las normas de administración y contabilidad, 

ordenación de gastos, régimen de contratación e intervención necesarias para que 

pueda determinarse el carácter, procedencia, administración de los recursos, así 

como los medios que permitan conocer a los miembros de la Federación la situación 

económica de la Entidad.  

Un contador intervendrá todos los documentos de cobros y pagos y supervisará la 

contabilidad y el Tesorero cuidará de la conservación de todos los fondos en la 

forma que reglamentariamente se determine. Dicho Tesorero y Contador serán 

nombrados por la Asamblea General por votación secreta.  
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ARTÍCULO 50 

Las cuotas que deberán pagar las organizaciones afiliadas a la Federación serán 

fijadas por la Asamblea General, dentro de los criterios de proporcionalidad que 

permitan una adecuación y justa distribución de las cargas acorde con la 

naturaleza de las organizaciones afiliadas. 

 

TÍTULO V.- DISOLUCIÓN DE LA FEDERACIÓN 

 

ARTÍCULO 51 

La Federación se disolverá cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto 

favorable de los dos tercios de los afiliados.  

En el momento de la disolución se establecerá el destino que haya de darse a los 

bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Federación que pudieran quedar 

después de atendidas las obligaciones pendientes. El destino del patrimonio de la 

Federación cuando se produzca su disolución no desvirtuara su carácter no 

lucrativo. 
 

ARTÍCULO 52 

De no acordarse otra cosa, por la Federación actuarán para su disolución los 

miembros de la Comisión Ejecutiva. 

 

TÍTULO VI.- MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS 

 

ARTÍCULO 53 

Los presentes Estatutos podrán ser modificados en virtud de acuerdo de la 

Asamblea General. 

El proyecto de modificación deberá ser propuesto, al menos, por una tercera parte 

de los asociados o por la Comisión Ejecutiva y será remitido a todos los miembros 

de la Federación con una antelación mínima de 20 días. 
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TÍTULO VII.- CELEBRACIÓN DE REUNIONES POR MEDIOS 

TELEMÁTICOS 

 

ARTÍCULO 54 

Los órganos de gobierno de la Federación podrán ser convocados, respetando los 

plazos de convocatoria establecidos para cada uno de ellos en los presentes 

estatutos, por los medios telemáticos habituales de FEMARA. 

Las reuniones de los órganos de gobierno de FEMARA podrán celebrarse por 

medios telemáticos siempre que: 

1º.- En la convocatoria se establezca de forma clara y expresa que la reunión se 

celebrará de forma telemática y se describan los plazos, formas, modos de 

participación y ejercicio de los derechos de sus miembros. 

2º.- Se garantice la identidad de cada miembro presente y representado y esta 

conste debidamente en el acta. 

 

 

___________________________________________________________________ 
 

DILIGENCIA  
para hacer constar que los presentes Estatutos son los actualmente vigentes,  

tras las modificaciones acordadas en la  
Asamblea General de FEMARA celebrada el día 6 de mayo de 2024. 

____________________________________________________________________ 
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